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Société Béninoise des Infrastructures de Radiodiffusion

N° /SBIR S.A/DAF/SA

AVIS DE RECRUTEMENT

Type de contrat : CDD (1an renouvelable) Disponibilité immédiate

Conducteur de véhicules

Employeur Société Béninoise des Infrastructures de Radiodiffusion

Supérieur hiérarchique | Directeur de I’Administration et des Finances

Relation fonctionnelle | Directeurs et autres personnels de la SBIR S.A.

Lieu d’affectation Cotonou

Information Générales

La Société Béninoise des Infrastructures de Radiodiffusion (SBIR) S.A. est une
société d’Etat ayant pour actionnaire unique U’Etat béninois. Elle intervient dans
le domaine de la radiodiffusion et a pour objet social la gestion, le développement,
’entretien ainsi que U’exploitation d’infrastructures publiques de transmission et
de diffusion audiovisuelles.

Principales activités

Conduire le véhicule de la SBIR qui lui sera confié pour les activités de la
société nécessitant un déplacement (rendez-vous officiels, courses,
missions et distribution du courrier etc.) avec toute la discrétion requise et
conformément au code de la route et autres dispositions reglementaires
applicables, notamment en ce qui concerne le port de la ceinture de
sécurité, l"usage du téléphone au volant ...) ;

Accueillir, le cas échéant, le personnel et les visiteurs officiels a l’aéroport
et faciliter leurs formalités de voyage. ;

Se tenir a la disposition du personnel de la SBIR pour les déplacements
programmeés par la direction ;

Tenir les carnets de bord disposés dans le véhicule, a chaque déplacement
(kilométrage, consommation de carburant, les controles d’huile, les
graissages, etc. ;

Tenir a jour la fiche technique du véhicule ;
Respecter scrupuleusement les procédures et consignes de sécurité ;

Procéder a U’approvisionnement du véhicule en carburant conformément
aux instructions données par les responsables de la société ;

Entretenir régulierement le véhicule placé sous sa responsabilité
notamment veiller a ce que le nettoyage, les révisions périodiques et
réparations soient convenablement effectués (niveau d’huile, d’eau,
batterie, freins, pneus, etc.) ;

Anticiper toutes difficultés techniques et les signaler rapidement en cas de
survenance ;




Assurer le suivi de la durée de validité des pieces du véhicule, prévues par
la réglementation ;

Accomplir les diligences appropriées en cas d’accident, notamment
informer le supérieur hiérarchique, prendre des photographies des
dommages et participer au processus de constat de la police républicaine ;

Accomplir toutes taches confiées en rapport avec la fonction.

Conditions

<

étre de nationalité béninoise ;
avoir un permis de conduire catégorie B ;

avoir le niveau de la classe de 3°™ de |’enseignement secondaire.

Expériences

Expérience :

avoir au minimum trois (3) ans d’expérience générale avérée, en qualité de
chauffeur dans un environnement professionnel, dans [’utilisation de
véhicules de type berline et 4*4 ;

justifier d’une expérience de missions effectuées a l’intérieur du Bénin ;

avoir des connaissances en mécanique auto/ électricité automobile afin
d’étre apte a effectuer des réparations mineures sur les véhicules le cas
échéant ;

avoir une bonne connaissance des regles de conduite et de sécurité routiere.

Une maitrise de la langue francaise (parlé et écrit) est exigée ;
La capacité a communiquer en anglais est un atout.

Ethique, Management et Leadership

Savoir travailler sous pression avec une attitude positive et constructive ;
Avoir une forte capacité d’adaptation et d’anticipation ;
Etre sociable et avoir d'excellentes qualités relationnelles ;

Etre rigoureux, organisé, honnéte, discret et avoir le respect du bien
public ;

Avoir une bonne capacité de communication. Etre Capable de travailler en
équipe et de communiquer efficacement avec la hiérarchie, le personnel de
la SBIR et les personnes externes a la société ;

Avoir le sens de responsabilité, des priorités et du respect des échéances ;
Etre disponible et joignable 24h/24 et 7j/7.

Dossiers, date et lieu de dép6t des candidatures

Dossier de candidature

Le dossier de candidature comprend :

v

une lettre de motivation signée du candidat, adressée a la Directrice
Générale de la SBIR ;




v un Curriculum Vitae complet, détaillant au mieux l’expérience du candidat
pour le poste (deux (02) pages maximum) ;

v' les preuves des expériences acquises mentionnées sur le CV, notamment les
copies des attestations et certificats de travail ou tout autre document
tenant lieu ;

v une copie du diplome requis, certificats et attestations de formation ;

v une copie légalisée de ’acte de naissance ou une copie simple de l’acte
sécurisé ;

v un casier judiciaire datant de moins de trois mois.

Date et lieu de dépot

Date limite d’envoi des dossiers : 25 mars 2024

Mode de sélection

La sélection se fera en deux étapes que sont :
v la présélection des candidats sur étude des dossiers déposés
v une épreuve écrite

Lieu de dépot des dossiers :
Les candidats doivent adresser leur dossier de candidature par voie électronique
sous forme d’un fichier unique comprenant toutes les pieces scannées, en format

PDF a U’adresse suivante : contact.sbir@sbir.bj

Objet du mail : « candidature au poste de chauffeur »

NB :
v Seuls les candidats présélectionnés a ’issue de la premiére étape seront
contactés aux adresses e-mail et téléphoniques mentionnées dans leur
CV, pour prendre part a la suite du processus ;
v' Tout dossier ne respectant pas la forme et le format sera rejeté.



mailto:contact.sbir@sbir.bj

